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A.

Art. 1

Erlass

Zweck

Registrierung
gemass BVG

Rechtsverhdltnisse
und Leistungen

Art. 2

Obligatorisch
versicherter
Personenkreis,
Eintrittsschwelle

Allgemeine Bestimmungen

Zweck

! Der Verwaltungsrat der Pensionskasse Basel-Stadt (nachstehend Pensionskasse
bzw. PKBS) erlasst gestiitzt auf § 11 Abs. 2 des Gesetzes betreffend die Pensionskasse
Basel-Stadt (nachstehend Pensionskassengesetz) das vorliegende Rahmenreglement.
Die Detailbestimmungen des Vorsorgeplans werden separat festgehalten.

2 Vorliegendes Rahmenreglement regelt die berufliche Vorsorge der im Beitragspri-
mat versicherten Personen. Im Rahmenreglement und in den zugehorigen Vorsorge-
planen werden die Hohe der Vorsorgeleistungen, deren Anspruchsvoraussetzungen
und die Koordination mit anderen Sozialversicherungen sowie der Riickgriff festgehal-
ten.

3 Die Pensionskasse nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil
und ist im Register fir die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG eingetragen. Sie
erbringt mindestens die Leistungen gemass BVG. Die Pensionskasse untersteht der
BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel.

4 Die Rechtsverhiltnisse der versicherten Personen, der Rentnerinnen und Rentner
sowie der angeschlossenen Arbeitgeber sind durch das Pensionskassengesetz, dieses
Rahmenreglement, den Vorsorgeplan, die weiteren vom Verwaltungsrat erlassenen
Reglemente (insbesondere das Teilliquidationsreglement) sowie durch den Anschluss-
vertrag geregelt. Die Leistungen der Pensionskasse entsprechen den vereinbarten
Bestimmungen des Vorsorgeplans, mindestens jedoch den Vorschriften geméss BVG.

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

! Der Pensionskasse miissen alle Arbeitnehmende derjenigen Unternehmen, mit
denen die Pensionskasse einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, beitreten, sofern
sie einen massgebenden Jahreslohn aufweisen, der die im Vorsorgeplan festgehal-
tene Eintrittsschwelle (ibersteigt. Vorbehalten bleiben Abs. 2 sowie Ausnahmen,
welche im Anschlussvertrag oder im Vorsorgeplan festzuhalten sind.
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Ausschluss-

bedingungen

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige

Versicherung

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:

a. Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;
b. Arbeitnehmende, die das Ricktrittsalter (Art. 4) bereits erreicht haben;

c. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf hochstens 3 Monate abgeschlos-
sen wurde. Wird das Arbeitsverhaltnis tGber die Dauer von 3 Monaten hinaus
verlangert, sind die Arbeitnehmenden von dem Zeitpunkt an versichert, in
dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere aufeinander folgende
Anstellungen insgesamt langer als 3 Monate dauern und kein Unterbruch
3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Beginn des insgesamt 4. Ar-
beitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die
Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt 3 Monate Ubersteigt, so erfolgt sie
ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses;

d. Arbeitnehmende, die bei der Pensionskasse vorzeitig pensioniert worden sind
und fir die im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung Massnahmen im Sinne
von Art. 9 Abs. 4 in Kraft waren oder deren Altersrente im Zeitpunkt der vor-
zeitigen Pensionierung die im Ricktrittsalter versicherte Altersrente tGbertraf;

e. Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig und bereits fiir eine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine
selbstandige Erwerbstatigkeit ausiiben, sofern sie ein entsprechendes Gesuch
gestellt haben;

f. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie Personen,
die nach Art. 26a BVG in ihrer friiheren Vorsorgeeinrichtung provisorisch wei-
terversichert werden;

g. Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz
tatig und im Ausland genligend versichert sind, sofern sie die Befreiung von
der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese Ausnahme gilt nicht fiir
Personen, die nach den bilateralen Vertragen und dem europaischen Recht,
auf welches diese verweisen, der schweizerischen Gesetzgebung zur sozialen
Sicherheit unterstehen.

3 Sinkt der massgebende Jahreslohn unter die Hilfte der im Vorsorgeplan festgehal-

tenen Eintrittsschwelle, wird die Austrittsleistung fallig. Der Anspruch richtet sich
nach Art. 22 ff. dieses Reglements.

4 Die Pensionskasse schliesst die freiwillige Versicherung von Lohnteilen, die Arbeit-

nehmende bei anderen Arbeitgebern beziehen, gemass Art. 46 Abs. 2 BVG aus.
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Unbezahlter > Vor Eintritt eines unbezahlten Urlaubs hat die versicherte Person die Wahl,

Urlaub
a. die gesamte Versicherung aufrecht zu erhalten, sofern sie hierfiir sowohl die

Arbeitnehmer- als auch die Arbeitgeberbeitrdge (ohne Beitrag an den Teue-
rungsfonds) leistet, oder

b. wahrend des unbezahlten Urlaubs nur fir die Risiken Tod und Invaliditat ver-
sichert zu bleiben, sofern sie hierfiir die Risikobeitrage leistet, oder

c. aus der Pensionskasse auszutreten.

Die freiwilligen Beitragszahlungen wahrend eines unbezahlten Urlaubs gemass lit. a
oder b sind auf 12 Monate beschrdnkt.

Unterbleibt eine Wahl oder fallen wahrend des unbezahlten Urlaubs die Beitrage aus,
so erfolgt der Austritt aus der Kasse und der Versicherungsschutz besteht noch wah-
rend des ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung weiter. Die Hohe der
Austrittsleistung richtet sich nach Art. 23.

Die Verzinsung des bei Beginn des unbezahlten Urlaubs erworbenen Sparkapitals (in-
klusive Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung") wahrend der Dauer des
unbezahlten Urlaubs richtet sich nach Art. 8 Abs. 4.

Abredeversiche-  ©  Die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat geméss Abs. 5 lit. a und b besteht

rung bei unbezahl-  nur, falls die versicherte Person fir die maximal moégliche Dauer bzw. langstens fir

tem Urlaub die Dauer des unbezahlten Urlaubs eine Abredeversicherung abgeschlossen hat, wel-
che den Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufsunfalls aufrechterhalt.

Vorbestehende 7 Ist eine arbeitnehmende Person vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse

Arbeitsunfahigkeit  nicht voll arbeitsfahig, ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu
sein, und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit spater zur Invaliditat oder zum
Tod, besteht kein Anspruch auf Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War sie
bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist
diese fir die Erbringung der entsprechenden Leistungen zustandig.

Art. 3 Freiwillige Weiterversicherung nach Ausscheiden aus der PKBS nach Vollendung
des 56. Altersjahrs

Voraussetzungen 1 Versicherte Personen, die nach Vollendung des 56. Altersjahrs aus der obligatori-
schen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber
aufgeldst wird (Kiindigung oder Aufhebungsvereinbarung), kénnen die Weiterfiih-
rung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risi-
koversicherung im bisherigen Vorsorgeplan und Vorsorgewerk beantragen. Die Wei-
terversicherung muss schriftlich bis spatestens ein Monat nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses bei der Geschiftsstelle angemeldet werden. Der Nachweis (iber die
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist von der versicherten
Person zu erbringen.

Versicherter 2 Fir die Weiterversicherung gelten der im Zeitpunkt der Aufldsung massgebende

Jahreslohn Jahreslohn und der massgebende Beschéaftigungsgrad. Die versicherte Person kann
den massgebenden Jahreslohn um hochstens die Halfte in maximal zwei Teilschritten
nach unten anpassen. Ein tieferer massgebender Jahreslohn flihrt zu einer Anpassung
des massgebenden Beschaftigungsgrads.
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Beitrage

Durch Einmaleinla-

gen finanzierte
Leistungen

Wechsel des Versi-

cherungsumfangs

Eintritt in neue
Vorsorgeeinrich-
tung

Ende

Einschrankungen

Art. 4

Alter bei Einkauf

und bei Pensionie-

rung

Beitragsalter

3 Die versicherte Person hat sdmtliche reglementarischen Arbeitnehmer- und Ar-

beitgeberbeitrage zu entrichten. Davon ausgenommen sind Sanierungs- und Stabili-
sierungsbeitrage des Arbeitgebers sowie Beitrdage an den Teuerungsfonds.

4 Sieht der Vorsorgeplan anwartschaftliche Leistungen wie einen erhéhten Um-

wandlungssatz oder eine Uberbriickungsrente vor, die der Arbeitgeber mittels Ein-
maleinlagen finanziert und die bei Pensionierung fallig wiirden, so besteht auf diese
nur dann Anspruch, wenn sie anstelle des Arbeitgebers durch die freiwillig weiterver-
sicherte Person finanziert werden.

> Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantragen, die

Weiterversicherung des Alterssparens zu sistieren bzw. wieder aufzunehmen. Ohne
anderweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens 30. Novem-
ber gilt der gewéhlte Versicherungsumfang auch fiir das Folgejahr.

& Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung mindes-

tens in dem Umfang an diese iberwiesen, als sie fiir den Einkauf in die vollen regle-
mentarischen Leistungen verwendet werden kann. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zurlickbleibt, wird die Versicherung weitergefiihrt. Der im Zeitpunkt
der Kindigung massgebende Jahreslohn sowie der Beschéaftigungsgrad werden pro-
portional zur Gbertragenen Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 7.

7 Die Weiterversicherung endet

a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende),
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls,

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der
Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
benotigt werden,

d. bei Ausfall der Beitragszahlung per Ende desjenigen Monats, fiir welchen die
letzte Beitragszahlung erfolgte. Nicht bezahlte Sparbeitrage werden von der
Austrittsleistung in Abzug gebracht.

e. spatestens bei Erreichen des Ricktrittsalters.

Nach Beendigung der Weiterversicherung gelten Art. 22 und Art. 24.

8  Die Altersleistungen sind in Rentenform zu beziehen, falls die Weiterversicherung

mehr als zwei Jahre gedauert hat. Vorbehalten bleibt Art. 10 Abs. 3. Ebenfalls sind ein
Vorbezug oder eine Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum gemass
Art. 32 nicht mehr moglich.

Alter, Riicktrittsalter

1 Das fiir die Berechnung bei einem Einkauf sowie zur Bestimmung des Umwand-

lungssatzes massgebende Alter wird auf Jahre und Monate genau berechnet. Die Zeit
vom Geburtstag bis zum darauf folgenden Monatsersten bleibt unberticksichtigt.

2 Das Alter fur die Bestimmung der Héhe der Beitrdge wird als Beitragsalter bezeich-

net. Das Beitragsalter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.
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Rucktrittsalter

Art. 5

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Art. 6

Massgebender
Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter
Jahreslohn

3 Das Riicktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres er-
reicht. Eine vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 oder eine aufgeschobene Pensionie-
rung bis Alter 70 ist moglich.

Beginn und Ende der Versicherung

1 Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhiltnis anfangt
oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da sich der Ar-
beitnehmende auf den Weg zur Arbeit begibt, sofern die Aufnahmebedingungen ge-
mass Art. 2 erfillt sind.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses oder

wenn der massgebende Lohn unter die Halfte der im Vorsorgeplan festgehaltenen Ein-
trittsschwelle fallt, sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht.
Die Anspriiche der Austretenden sind in Art. 22 bis Art. 26 geregelt.

3 Die Versicherungspflicht fiir die Risiken Tod und Invaliditat beginnt spatestens am
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres, diejenige fir das Alter am 1. Januar
nach Vollendung des 24. Altersjahres. Davon abweichend kann im Vorsorgeplan ein
friiherer Beginn des Alterssparens festgelegt werden.

4 Fir die Risiken Tod und Invaliditit bleibt die versicherte Person wihrend eines Mo-

nats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein neues
Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Versicherter Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht dem arbeitsvertraglich vereinbarten oder
dem voraussichtlichen Jahreslohn. Bei der Festsetzung des massgebenden Jahreslohns
sind folgende Grundsatze zu beachten:

a. Gelegentlich anfallende Lohnbestandteile wie Dienstaltersgeschenke und Gra-
tifikationen werden nicht angerechnet;

b. Naturalentschadigungen sind nicht versichert;

c. Inbesonderen Fallen, z.B. bei starken Schwankungen des Arbeitspensums bzw.
des Lohns, oder bei Personen mit Stundenlohn oder Schichtzulagen, kann der
massgebende Jahreslohn aufgrund des voraussichtlichen, des Durchschnitts- o-
der des Vorjahreslohns festgesetzt werden. Ndheres dazu ist im Vorsorgeplan
zu regeln;

d. Fir die aus dem Amt ausgeschiedenen Magistratspersonen mit Anspruch auf
Ruhegehalt gelten betreffend den versicherten Jahreslohn die diesbeziiglichen
Bestimmungen des kantonalen Lohngesetzes.

2 Zur Koordination der Vorsorgeleistungen mit denjenigen der AHV/IV kann ein Ko-

ordinationsbetrag vorgesehen werden. Die Hohe des Arbeitspensums kann bei der Be-
stimmung des Koordinationsbetrags mitbericksichtigt werden. Die Einzelheiten wer-
den im Vorsorgeplan geregelt.

3 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um den allfilligen Koordinationsbetrag
verminderten massgebenden Jahreslohn.
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Maximum/
Minimum

Unterjahriger Ein-
tritt

Lohnanpassungen

Anpassungen
Grenzbetrage

Voriibergehende
Reduktion des
massgebenden
Jahreslohns

Weiterversiche-
rung bisheriger
versicherter Jah-
reslohn

nach Alter 58

4 Der versicherte Jahreslohn ist auf den 10-fachen Betrag der maximalen AHV-Rente
begrenzt. Er betragt mindestens 1/8 der maximalen AHV-Altersrente. Im Vorsorgeplan
kann ein tieferes Maximum festgelegt werden.

> Bei unterjihrigem Eintritt wird der massgebende Jahreslohn auf ein Jahr umgerech-
net.

& Der massgebende Jahreslohn wird in der Regel jeweils am 1. Januar fiir das ganze
kommende Versicherungsjahr festgelegt. Im Anschlussvertrag kann ein davon abwei-
chender Stichtag geregelt werden. Riickwirkende Anpassungen des massgebenden
Lohns werden nur innerhalb des Kalenderjahrs berlicksichtigt. Fiir arbeitsunfahige und
fiir invalide Personen sind fiir denjenigen Teil, flir welchen sie arbeitsunfahig bzw. in-
valid sind, keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Vorsorgefall ein, wird eine allen-
falls zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung riickgdngig gemacht.

7 Fir teilinvalide Personen werden das Lohnmaximum und der allfllige Koordinati-

onsbetrag gleich festgelegt wie fir die versicherten Personen des entsprechenden An-
schlusses.

8 Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend infolge Krankheit, Unfalls, Ar-
beitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder aus dhnlichen Griinden, so bleibt der bis-
herige versicherte Lohn mindestens so lange unverdndert, wie die Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers bestehen wiirde oder ein Mutterschaftsurlaub, ein Vater-
schaftsurlaub oder ein Urlaub fiir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfalls
schwer beeintrachtigten Kinds dauert. Die versicherte Person kann jedoch die Herab-
setzung des versicherten Lohns verlangen.

® Versicherte Personen, deren massgebender Jahreslohn sich nach dem 58. Alters-
jahr um hochstens die Halfte reduziert, kdnnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen,
dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis zum Riicktrittsalter beibehalten wird. Die
versicherte Person hat fiir diesen weiterversicherten Lohnteil auch die Arbeitgeberbei-
trage zu entrichten. Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns
ist nicht moglich, wenn die versicherte Person Altersleistungen aus der Pensionskasse
bezieht (Teilpensionierung).

10
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Art. 7

Beginn
Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Risikobeitrag

Beitragshohe

Lohnabzige

Sparbeitrage bei
Invaliditat

Finanzierung

Beitrage

! Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt mit der

Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt,
b. mit Beginn der vollen Altersleistungen,
c. am Ende des Todesmonats,

d. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung der Leistungen aus ei-
ner Taggeldversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pra-
mien geleistet hat, oder mit vorherigem Eintritt der Invaliditat,

spatestens aber mit Erreichen des Riicktrittsalters. Im Vorsorgeplan kann die Beitrags-
pflicht abweichend dazu bis zur definitiven Erwerbsaufgabe bzw. spatestens bis zum
vollendeten 70. Altersjahr vorgesehen werden.

3 Der Gesamtbeitrag setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:

a. Sparbeitrag,

b. Risikobeitrag,

c. allfallige Sanierungsbeitrage,

d. allfallige Beitrage fir Gbrige Kosten.

Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital gedufnet.

Die gesamten Risikobeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos,

b. allfalliger Gbriger Kosten,

c. der Kosten fiir die Anpassung an die Preisentwicklung der Invaliden- und Hin-
terlassenenrenten im Rahmen der Minimalleistungen gemass BVG bis zum
Rucktrittsalter.

Die Risikobeitrage, allfallige Sanierungsbeitrage sowie allfillige Beitrage fir Gibrige Kos-
ten gehdren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 23.

® Die Hohe der Beitrdge des Arbeitgebers und der versicherten Person sind im Vor-

sorgeplan festgelegt.

7 Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrdge. Er zieht der

versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrage sind monatlich zu bezah-
len. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Pensionskasse einen angemesse-
nen Verzugszins gemass ihrer Zinsordnung. Art. 3 bleibt vorbehalten.

8 Die Sparbeitrage bei Invaliditat sind in Art. 15 geregelt.

11
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Art. 8

Sparkonto

Bildung
Sparkapital

Sparkonto
"vorzeitige
Pensionierung"

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Flhrung Sparkapi-
tal bei
Teilinvaliditat

Art. 9

Eintrittsleistung

Einkauf in

Maximalleistungen

Sparkonto und Sparkonto "vorzeitige Pensionierung"
1 Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto gefiihrt.
2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage,
b. die Eintrittsleistungen,
c. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung,
d. Vorsorgeanspriiche infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung,
e. allfallige Einkaufssummen sowie
f. die Zinsen.
Dem Sparkonto werden belastet:
a. Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsforderung,
b. Vorsorgeanspriche infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung.
Die Summe dieser Betrage ergibt das Sparkapital.

3 Einkaufssummen furr den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung werden dem Spar-
konto "vorzeitige Pensionierung" gutgeschrieben.

4 Die Zinssatze der einzelnen Konti werden jihrlich von der Vorsorgekommission
festgelegt. Der Verwaltungsrat erldsst hierzu verbindliche Richtlinien.

> Der Zins wird auf dem Stand der Konti am Ende des Vorjahres berechnet und am
Ende des Kalenderjahres gutgeschrieben.

& Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein Vorsor-
gefall ein, erfolgen Geldeingdange oder Auszahlungen fiir die Finanzierung von Wohn-
eigentum oder infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung oder scheidet die versi-
cherte Person wahrend des Jahres aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betref-
fenden Jahr pro rata temporis berechnet.

7 Das Sparkapital wird per Eintritt der Invaliditdt nach Massgabe der Rentenabstu-
fung von Art. 15 Abs. 3 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.

Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

1 Austrittsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhiltnissen und -einrichtungen, inkl.
Gelder aus Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder Freiziigigkeitspolicen, sind als Ein-
trittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Betrag wird per Uber-
weisungsdatum, friihestens aber per Eintrittsdatum, dem Sparkonto gutgeschrieben.
Die Pensionskasse kann von der versicherten Person eine Bestatigung Uber die voll-
standige Uberweisung sdmtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht, kann — unter
Beachtung von Abs. 6 ff. sowie einer allfalligen Anrechnung der Guthaben aus friiheren
Vorsorgeverhaltnissen und in der Saule 3a gemass Art. 60a BVV 2 — vor Eintritt eines
Vorsorgefalls jederzeit zuséatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Berechnung der
moglichen Einkaufssumme kann dem Vorsorgeplan entnommen werden.
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Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Weiterarbeit nach
Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Zuzug Ausland

Arbeitgeberbeteili-

gung

3 Hat eine versicherte Person die maximalen Vorsorgeleistungen geméss Abs. 2 er-
reicht, kann sie sich zusatzlich in die vorzeitige Pensionierung einkaufen. Die maximal
mogliche Einkaufssumme ist nach Alter beschrankt. Ihre Berechnung kann dem Vor-
sorgeplan entnommen werden. Der Betrag, der den gemass Abs. 2 maximal mdglichen
Betrag des Sparkontos Ubersteigt, ist an den maximal moglichen Betrag des Einkaufs
in die vorzeitige Pensionierung anzurechnen.

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige

Pensionierung" ergebende Altersrente die im Ricktrittsalter aus dem Sparkapital ver-
sicherte Altersrente, mindestens aber die Altersrente gemass reglementarischem Leis-
tungsziel, um mehr als 5 Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Der Arbeitnehmende sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrage mehr, mit
Ausnahme von Risikobeitragen nach Art. 7 Abs. 5 und von Sanierungsbeitragen
gemass Art. 48 Abs. 2 lit. a.

b. Der zu diesem Zeitpunkt giiltige Umwandlungssatz wird eingefroren, ausser es
erfolgt eine Senkung des Satzes infolge einer allgemeinen Anpassung der Um-
wandlungssatze. Bei definitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird die
fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen Umwandlungssatz bestimmt.

c. Das Sparkapital sowie das Guthaben auf dem Sparkonto "vorzeitige Pensionie-
rung" werden nicht mehr verzinst.

> Die steuerliche Abzugsfihigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Person bei
den zustandigen Behorden selber abzuklaren.

& Werden freiwillige Einkdufe getétigt, diirfen die daraus resultierenden Leistungen
innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbeziige fiir Wohneigentum getatigt, diirfen freiwillige Einkdufe erst vorge-
nommen werden, nachdem die Vorbeziige zurlickbezahlt sind. Versicherte Personen,
die einen Vorbezug fiir Wohneigentum getatigt haben, diirfen nach Erreichen des
Ricktrittsalters freiwillige Einkaufe leisten, soweit der Einkauf zusammen mit den Vor-
bezligen die reglementarisch maximal zuldssigen Vorsorgeanspriiche nicht Giberschrei-
tet.

7 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeein-

richtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt die
jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohns nicht Ubersteigen.

8  Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.
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C.

Art. 10

Anspruch

Umwandlungssatz

Hohe

Vorzeitige
Pensionierung

Teilpensionierung

Bedingung Vorbe-
zug Altersleistun-
gen

Aufgeschobene
Pensionierung

Invaliditdt und Pen-

sionierung

Tod bei Aufschub

Leistungen im Alter

Altersrente

1 Mit Erreichen des Rucktrittsalters und der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses hat

die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die Hdhe des Umwandlungssatzes im ordentlichen Riicktrittsalter und bei vorzeiti-

ger Pensionierung ist im Vorsorgeplan festgelegt. Der Umwandlungssatz kann vom
Verwaltungsrat jeweils per 1. Januar den veranderten Gegebenheiten angepasst wer-
den. Es besteht somit kein Anspruch auf allfallig friiher mitgeteilte anwartschaftliche
Vorsorgeleistungen.

3 Die Héhe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Sparkapital,

unter Anrechnung des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung", durch
Umwandlung mit dem entsprechenden Umwandlungssatz gemass Vorsorgeplan. Die
Altersrente darf hochstens 70% des versicherten Jahreslohns betragen, wobei als Basis
das Maximum der seit Alter 58 versicherten Léhne gilt. Ein allféllig wegen dieser Be-
schrankung nicht bendétigter Teil des Sparkapitals wird in Kapitalform ausgerichtet.
Vorbehalten bleibt Art. 9 Abs. 6.

4 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des 58. Alters-

jahres und jeweils nur auf Ende eines Kalendermonats moglich. Bei einer vorzeitigen
Pensionierung erhélt die versicherte Person ab Auflosung des Arbeitsverhéltnisses
eine Rente aus der Pensionskasse.

> Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die versi-

cherte Person eine entsprechende Teilpensionierung verlangen, sofern sich der mass-
gebende Jahreslohn um mindestens 20% des auf ein Vollpensum umgerechneten Jah-
reslohns reduziert. Es sind maximal drei Pensionierungsschritte moglich, wobei der
dritte Schritt zur vollstandigen Pensionierung fiihrt. Eine Teilpensionierung hat einen
gemass Pensionierungsgrad anteilmassigen Anspruch auf Altersleistungen zur Folge.

® Der Anteil der vor dem reglementarischen Riicktrittsalter bezogenen Altersleistung

darf den Anteil der Lohnreduktion im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung nicht
Ubersteigen.

’  Die Pensionierung kann, das Einverstindnis des Arbeitgebers zur Weiterfiihrung

des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollendeten 70. Altersjahr
aufgeschoben werden. Sofern im Vorsorgeplan keine Weiterfilhrung der Beitrags-
pflicht vorgesehen ist, entfallt diese. Das Sparkapital wird bis zur definitiven Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens bis Alter 70, weiter verzinst. Der Umwand-
lungssatz wird gemass Vorsorgeplan erhoht.

8  Werden Altersleistungen ausgerichtet, besteht im Umfang der bereits erfolgten

Pensionierung kein Anspruch auf Invalidenleistungen bei spaterer Invaliditat. Wird
eine versicherte Person wahrend der Aufschubszeit invalid, besteht ebenfalls kein An-
spruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

9 Stirbt eine versicherte Person wihrend des Aufschubs ihrer Altersleistungen, wer-

den die Hinterlassenenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleistungen im Zeit-
punkt des Todes fallig geworden waren.
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Art. 11

Kapitalbezug Spar-

kapital

Sparkonto "vorzei-

tige Pensionie-
rung"

Schriftliche

Erkldrung

Kurzung des
Sparkapitals

Art. 12

Versicherte AHV-
Uberbriickungs-
rente

Anpassung

Art. 13

Anspruch

Beginn / Ende

Hoéhe freiwillige
AHV-Uber-
brickungsrente

Finanzierung

Anpassung

Kapitalbezug der Altersleistungen

1 Die versicherte Person kann denjenigen Teil des Sparkapitals, der tiber dem Betrag
der zehnfachen maximalen AHV-Altersrente liegt, teilweise oder ganz als Kapital bar
beziehen. Im Umfang des Bezugs sind alle entsprechenden reglementarischen Anspri-
che gegeniber der Pensionskasse abgegolten.

2 Das Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung" kann bei Pensionierung
zu 100% bar bezogen werden. Bei einer Teilpensionierung gemass Art. 10 Abs. 5 kann
eine anteilmassige Auszahlung verlangt werden.

3 Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss spitestens 3 Monate vor der effekti-

ven Pensionierung bei der Geschéftsstelle eingetroffen sein. Ein solcher Antrag ist un-
widerruflich. Bei einem vorzeitigen Ricktritt auf Verlangen des Arbeitgebers kann der
schriftliche Antrag oder eine Anderung eines bereits erfolgten Antrags jedoch bis zum
Rentenbeginn erfolgen.

4 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig zum Kapitalbezug des Sparkapitals

(ohne Berticksichtigung des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung") ge-
klrzt.

Versicherte AHV-Uberbriickungsrente

! Im Vorsorgeplan kann die Ausrichtung einer versicherten AHV-Uberbriickungsrente

vorgesehen werden.
2 Die versicherte AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfdlligen Erhéhung der
AHV-Altersrente nicht angepasst.

Freiwillige AHV-Uberbriickungsrente

1 Versicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten, kénnen eine freiwillige

AHV-Uberbriickungsrente zum Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistung beziehen.

2 Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn das Referenzalter gemass AHV erreicht wird o-
der die versicherte Person stirbt. Stirbt die versicherte Person und besteht ein An-
spruch auf eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente, werden die nicht bezogenen frei-
willigen AHV-Uberbriickungsrenten an den Ehegatten bzw. Lebenspartner ausgerich-
tet.

3 Die Hohe der freiwilligen AHV-Uberbriickungsrente kann die versicherte Person

selbst festlegen. Sie darf, unter Anrechnung einer allfilligen "versicherten" Uberbrii-
ckungsrente gemass Art. 12, die maximale AHV-Altersrente nicht Gbersteigen.

4 Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird durch eine Kiirzung des Sparkapitals
bzw. des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung" um den Betrag der zu
beziehenden freiwilligen AHV-Uberbriickungsrenten (ohne Zinsen) finanziert. Das
BVG-Altersguthaben wird anteilmassig gekiirzt.

> Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfilligen Erhéhung der
AHV-Altersrente nicht angepasst.
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Art. 14

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

Anpassung

Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Beziiger einer Altersrente fiir je-

des Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemadss Art. 20 beanspruchen kdnnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die

Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegfallt, spatestens
aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betrigt pro anspruchsberechtigtes Kind

10% der laufenden Altersrente, hochstens aber die Halfte der im Zeitpunkt der Festle-
gung geltenden minimalen AHV-Altersrente.

4 Entsteht ein Anspruch auf eine zusatzliche Pensionierten-Kinderrente, fallt ein

Anspruch weg oder dndert sich die Hohe des Anspruchs einer bereits ausgerichteten
Rente infolge weiterer Pensionierung, werden sdmtliche ab diesem Zeitpunkt
laufenden Pensionierten-Kinderrenten gemass diesem Reglement neu berechnet.
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D.

Art. 15

Anspruch

Invaliditatsgrad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Einstellung von IV-

Leistungen

Hohe

Anpassung Ren-
tenhdhe

Sparkonto "vorzei-

tige Pensionie-
rung"

Teilinvaliditat be
PKBS

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der IV

zu mindestens 25% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der Pensionskasse versichert waren. Vorbehal-
ten bleibt Art. 36.

2 |nvaliditidtsgrad sowie Beginn und Verinderung des Anspruchs richten sich grund-

satzlich nach dem von der IV im Rahmen der in der Pensionskasse versicherten Er-
werbstatigkeit festgelegten Grad.

3 Betragt der Invaliditiatsgrad 70% oder mehr, wird eine ganze Invalidenrente ausge-

richtet. Ein Invaliditatsgrad von weniger als 25% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente. Bei einem Grad zwischen 25% und 70% wird die Invalidenrente gemass
Invaliditatsgrad ausgerichtet.

4 Der Anspruch auf Invalidenrente beginnt mit dem Anspruch auf eine Rente der IV,

friihestens jedoch nach Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschépfung allfilliger
Taggeldanspriche aus der Lohnausfallversicherung.

> Der Anspruch auf Invalidenrente erlischt, wenn der Invaliditatsgrad weniger als 25%

betragt, bei Erreichen des Riicktrittsalters oder mit dem Tod.

& Die Pensionskasse stellt ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die IV-Stelle

gestitzt auf Artikel 52a ATSG eine vorsorgliche Einstellung der Zahlung der Invaliden-
rente verfiigt hat.

7 Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

8 Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhdht oder herabgesetzt, wenn sich

als Folge einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindes-
tens 5 Prozentpunkte dndert. Sie wird aufgehoben, falls der Grad unter 25 Prozent fallt.

 Bei Invaliditit gelangt zusatzlich das Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensio-

nierung" gemass Art. 8 Abs. 3 zur Auszahlung. Bei teilweiser Invaliditat wird dieses Gut-
haben im Verhaltnis der von der Pensionskasse ausgerichteten Invalidenrente zur Voll-
invalidenrente ausbezahlt. Bei Beginn der Rentenzahlungen aus der Pensionskasse in-
folge Invaliditat kann von der versicherten Person statt eines Bezugs auch festgelegt
werden, dass das Guthaben erst im Ricktrittsalter zur Auszahlung gelangt. Ein solcher
Entscheid ist unwiderruflich.

10 Erhéht sich der Invalidititsgrad einer teilweise invaliden Person, deren bisherige
Teilinvaliditat bei der Pensionskasse versichert ist, gilt Folgendes:

a. lIst die Erhéhung auf dieselbe Ursache zuriickzufiihren wie die bisherige Teil-
Invaliditdt, werden die bereits laufenden Leistungen dem neuen Grad ange-
passt.

b. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zurlickzufiihren, werden die bereits
laufenden Leistungen unverandert weiter gewéahrt. Im Umfang der Erhéhung
besteht Anspruch auf neue Leistungen, sofern die Voraussetzungen nach Abs. 1
erfillt sind.
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Nicht bei PKBS ver-

sicherte Teilinvali-
ditat

Sparbeitrage bei
Invaliditat

Anpassung bei
Unrichtigkeit

Geburtsgebrechen

Art. 16

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

11 Erhéht sich der Invalidititsgrad einer teilweise invaliden Person, deren bisherige
Teilinvaliditat nicht bei der Pensionskasse versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erhéhung auf dieselbe Ursache zurilickzufiihren wie die bisherige Teil-
Invaliditat, besteht kein Anspruch auf eine entsprechende Leistung.

b. Ist die Erhohung auf eine andere Ursache zurlickzufiihren, besteht im Umfang
der Erh6hung ein Leistungsanspruch, sofern die Voraussetzungen nach Abs. 1
erfillt sind.

12 Dje Sparbeitrage werden ab Eintritt der Invaliditat aus der Pensionskasse nach
Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 15 Abs. 3 und aufgrund des bei Eintritt
der massgebenden Arbeitsunfdhigkeit versicherten Jahreslohns gemass Art. 6 Abs. 9
bis zum Rucktrittsalter geleistet. Falls gemass Vorsorgeplan unterschiedliche Spar-
plane zur Auswahl stehen, erfolgt die Beitragsbefreiung gemass dem Sparplan "Stan-
dard".

13 Die Invalidenrente kann bei Vorliegen eines offensichtlich unrichtigen Entscheids
der IV oder der Pensionskasse aufgrund der richtiggestellten Erkenntnisse angepasst
werden. Dabei gilt Abs. 2.

14 |st eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge eines Ge-
burtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen Invaliditdt zu min-
destens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht bezogen auf diese Ursa-
chen fiir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf Invalidenleistungen, wenn
die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versicherungszeit auf mindestens 40% angestie-
gen ist. In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die obli-
gatorischen Leistungen gemadss BVG.

Invaliden-Kinderrente

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Beziiger einer Invalidenrente fiir jedes
Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemadss Art. 20 beanspruchen kénnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die In-
validenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente endet, spates-
tens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Invaliden-Kinderrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind
20% der laufenden Invalidenrente.
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Art. 17

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Hohe im Zeitpunkt
der Pensionierung

Ehegattenrente
bei Kapitalbezug
der Altersrente

Rentenkiirzungen

Anrechnung Jahre

Ehegattenrente
bei Verheiratung
nach dem

ordentlichen Riick-

trittsalter

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

! War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsun-

fahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, versichert oder bezog sie im Zeitpunkt
des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente, hat der lberle-
bende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisenrente
gemass Art. 20 aufkommen muss oder

b. das 45. Altersjahr zurlickgelegt und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat.
Vorbehalten bleibt Art. 36.

2 Gelangt keine Ehegattenrente zur Auszahlung, hat der Ehegatte Anspruch auf eine

einmalige Abfindung in der Ho6he von 3 Ehegatten-Jahresrenten. Zur Berechnung der
Abfindung bleibt eine allfillige Rentenkiirzung im Sinne von Abs. 7 unbeachtet. Vorbe-
halten bleibt Art. 36.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem auf den Tod folgenden Monat.

Er erlischt mit dem Tod des liberlebenden Ehegatten.

4 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente betragt 2/3 der versicherten Invaliden-

rente bzw. 2/3 der laufenden Alters- oder Invalidenrente. Stirbt eine aktiv versicherte
Person, wird die Ehegattenrente um 5% ihrer Gelder aus Freiziigigkeitskonten bzw.
-depots oder Freizligigkeitspolicen gekiirzt. Die Kirzung darf 5% einer Einkaufsliicke
nicht Gbersteigen.

> Eine aktive versicherte Person kann im Zeitpunkt der Pensionierung anstelle einer

Ehegattenrente von 2/3 eine solche von 100% der Altersrente wahlen, wodurch die
versicherte Altersrente um 15% ihres Betrags gekiirzt wird. Dieser Entscheid ist unwi-
derruflich. Eine bei Teilpensionierung gewahlte héhere Ehegattenrente gilt auch bei
definitiver Pensionierung.

® Wurde beim Erreichen des Riicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapitalform

bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende Ehegatten-
rente fallig.

7 Ist der Giberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jiinger als die versicherte oder ren-

tenbeziehende Person, wird die Ehegattenrente fiir jeden die Differenz von 10 Jahren
Ubersteigenden Monat um 0.4% pro Monat gekirzt, hochstens aber um 50%. Hat die
Ehe ldnger als 10 Jahre gedauert, vermindert sich die Kiirzung um jeden diese Ehe-
dauer lbersteigenden Monat um 0.4 Prozentpunkte.

8 Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Art. 18 wird an die Ehe-

dauer angerechnet.

% Bei Heirat nach dem ordentlichen Riicktrittsalter beschrankt sich die Hohe der Ehe-

gattenrente auf die obligatorischen Leistungen gemass BVG. Keine solche Beschran-
kung erfolgt, wenn der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente gemass Art. 18 im Zeit-
punkt der Heirat bereits erfillt gewesen waére.
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Wiederverheira-
tung

Geburtsgebrechen

Art. 18

Anspruch

Voraussetzungen
Anspruch

Voraussetzungen

Ende

Anrechnung von
Vorsorgeleistun-
gen

Fehlende

Anspruchsvoraus-
setzungen

10 Bei Wiederverheiratung des Ehegatten erlischt die Ehegattenrente endgiiltig, und
es besteht Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von 3 Ehegatten-Jah-
resrenten. Eine allfdllige Rentenkiirzung im Sinne von Abs. 7 wird nicht berlicksichtigt.

11 |st eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge eines Ge-
burtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen Invaliditat zu min-
destens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht bezogen auf diese Ursa-
chen nur dann ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahig-
keit wahrend der Versicherungszeit auf mindestens 40% angestiegen ist. In diesem Fall
beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die obligatorischen Leistungen
gemass BVG.

Lebenspartnerrente

1 Unter den sinngemaéss gleichen Voraussetzungen und Kiirzungsbestimmungen wie

fiir den Ehegatten hat der von der versicherten Person bezeichnete Lebenspartner
(verschiedenen oder gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in
der Hohe der Ehegattenrente gemaéss Art. 17, sofern

a. die Lebenspartner nachweislich vor dem Tod der versicherten Person in einer
festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung am gemeinsamen Wohnsitz so-
wie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, und

b. die versicherte und die begiinstigte Person im Zeitpunkt des Todes jeweils un-
verheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft und im Sinne von Art. 95
ZGB nicht verwandt sind, und

c. der bezeichnete Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes das 45. Altersjahr zu-
rickgelegt hat und die Lebenspartnerschaft gemass lit. a mindestens wahrend
der letzten 5 Jahre ununterbrochen gedauert hat oder der bezeichnete Leben-
spartner fiir mindestens ein gemeinsames Kind mit Anspruch auf Waisenrente
gemass Art. 20 aufkommen muss, und

d. die versicherte Person der Pensionskasse bereits zu Lebzeiten den anspruchs-
berechtigten Lebenspartner schriftlich mittels eines von der Pensionskasse zur
Verfligung gestellten Formulars mitgeteilt hat. Ist diese Meldung unterblieben,
besteht keine Leistungspflicht der Pensionskasse.

2 Esbesteht nur dann Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, falls die Voraussetzun-

gen gemass Abs. 1 lit. a, b und d mit vollendetem 65. Altersjahr erfiillt waren.

3 Die versicherte beziehungsweise die begiinstigte Person hat die fiir die Abkladrung

notwendigen Unterlagen einzureichen. Die Geschéftsstelle priift im Vorsorgefall ab-
schliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente gegeben
sind.

4 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung oder mit dem Tod des Renten-

bezlgers.

> Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allflliger Hinterlassenenleistungen

aus der beruflichen Vorsorge gekirzt.
® Erfullt die begilinstigte Person die Anspruchsvoraussetzungen nicht, besteht kein
Anspruch auf eine Abfindung gemass Art. 17 Abs. 2.
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Art. 19 Rente an den geschiedenen Ehegatten

1

Anspruch Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der Hohe der

obligatorischen Leistungen gemadss BVG, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. ihm bei der Ehescheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde.

2

Dauer Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente gemass
Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen ware.
Kirzung ® Die Leistungen werden um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den

Leistungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und der IV, den An-
spruch aus dem Scheidungsurteil Gbersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV wer-
den dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4

Ehescheidung vor Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapi-

dem 1. Januar talabfindung fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf
2017 Leistungen nach dem bis zum 31.12.2016 giiltig gewesenen Art. 20 BVV 2.
Art. 20 Waisenrente

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines verstorbenen Ren-

tenbeziigers haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflegekinder nur, wenn die ver-
storbene versicherte oder rentenbeziehende Person nachweislich fir ihren Unterhalt
aufzukommen hatte. Vorbehalten bleibt Art. 36.

Anspruch

2 Der Anspruch entsteht mit dem auf den Tod folgenden Monat. Er erlischt mit dem

Tod oder mit Vollendung des 18. Altersjahres der Waisen.

Beginn/Ende

3

Sonderfille Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahres, langstens aber
bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, ausbezahlt:
a. anKinder, die in Ausbildung stehen;
b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahres zu mindestens 70%
invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit.
Hohe 4 Die jahrliche Waisenrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der im
Zeitpunkt des Todes versicherten Invalidenrente bzw. der laufenden Invaliden- oder
Altersrente.
Art. 21 Todesfallkapital
Anspruch 1 Bei Tod einer versicherten Person besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.
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Beglinstigungs-
ordnung

Erkldrung

Anpassung
Begtlinstigungs-
ordnung

Fehlen einer Erkla-

rung

Hohe bei Tod als
aktive versicherte
Person

Guthaben Spar-
konto "vorzeitige
Pensionierung"

Hohe bei Tod als

Alters- oder Invali-

denrentner

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhingig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach fol-
gender Rangordnung:

a. der Ehegatte und die Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen versicherten
Person, fir die gemdss Art. 20 ein Anspruch auf Waisenrente besteht; bei de-
ren Fehlen

b. die Person, die mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten 5 Jah-
ren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft am gemein-
samen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gefiihrt hat oder die fur
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss
oder natiirliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ih-
res Todes wahrend mindestens den letzten 24 Monaten massgeblich unter-
stlitzt wurden; bei deren Fehlen

c. die Gbrigen Kinder, die Eltern und die Geschwister.

Die Anspruchsvoraussetzung gemass lit. b ist nur dann gegeben, wenn die versicherte
Person der Pensionskasse zu Lebzeiten die beglinstigte Person schriftlich gemeldet
hat.

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festlegen, wel-
che Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu beglinstigen sind und
in welchen Teilbetragen diese Anspruch auf das Todesfallkapital haben.

4 Die versicherte Person kann die in Abs. 2 vorgegebene Begiinstigungsordnung wie
folgt verandern:

a. Existieren Personen gemass Abs. 2 lit. b, darf die versicherte Person die Perso-
nen gemass lit. a und lit. b zusammenfassen;

b. Existieren keine Personen gemass Abs. 2 lit. b, darf die versicherte Person die
Personen gemass lit. a und lit. c zusammenfassen.

> Falls keine schriftliche Erkldrung der versicherten Person liber die Verteilung des
Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital mit Ausnahme von lit. c innerhalb der ge-
mass Rangordnung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen auf-
geteilt. Fur die Personen der Gruppe gemass Abs. 2 lit. ¢ besteht bei Fehlen einer Er-
klarung Anspruch gemass der festgehaltenen Reihenfolge, d.h. zuerst haben die Ubri-
gen Kinder einen Anspruch auf das volle Todesfallkapital, bei deren Fehlen die Eltern
und bei deren Fehlen die Geschwister.

6 Das Todesfallkapital bei Tod einer aktiven versicherten Person entspricht demjeni-
gen Teil des Sparkapitals, der den Barwert aller durch den Tod ausgel6sten Renten und
Abfindungen lbersteigt.

7 Das Todesfallkapital geméass Abs. 6 erhéht sich um das beim Tod der versicherten
Person vorhandenen Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung".

8 Bei Tod eines Alters- oder Invalidenrentners betrigt das Todesfallkapital den fiinf-
fachen Betrag der versicherten Jahresrente, ohne Pensionierten- oder Invaliden-Kin-
derrenten. Das Todesfallkapital wird gekiirzt um den Barwert aller durch den Tod aus-
gelosten Renten und Abfindungen und um alle bereits geleisteten Zahlungen. Fir El-
tern und Geschwister besteht kein Anspruch auf ein Todesfallkapital.
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F.

Art. 22

Falligkeit

Verzugszins

Teilaustritt

Art. 23

Berechnungsarten

Sparkapital

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Einkdufe des Ar-
beitgebers

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

! Wird das Vorsorgeverhiltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne dass

Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versicherte Person
am Ende des letzten Tags, fir den eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus der Pensions-
kasse aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Austrittsleistung

mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse die fillige Austritts-
leistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Uberweisungsin-
struktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins gemass Zinsordnung
der Pensionskasse zu zahlen.

® Bei Reduktion des massgebenden Jahreslohns um mindestens 30% kann die versi-

cherte Person im Umfang der Reduktion eine Austrittsleistung verlangen, sofern ein
Ubertritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung erfolgt.

Hohe der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die Austritts-
leistung entspricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgenden
Berechnungsarten gemass Abs. 2 bis 4 ergibt.

2 Sparkapital gemiss Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapital, in-
klusive des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung".

3 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht vorbehaltlich von Art. 48 Abs. 5 und 6 der Summe aus:
a. den eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen, jeweils mit Zins;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdagen mit Zins, samt ei-
nem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hdchstens aber von 100%, wo-
bei auf den fir die Dauer einer Weiterversicherung gemass Art. 3 geleisteten
Sparbeitrdagen kein Zuschlag berechnet wird.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz.
4 BVG-Altersguthaben geméss Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbenen Al-
tersguthaben.

> Sofern der Vorsorgeplan oder der Arbeitgeber nichts anderes bestimmen, wird ein

vom Arbeitgeber Gibernommener Teil einer Einkaufssumme bei Austritt aus dem Vor-
sorgewerk von der Austrittsleistung in Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit
jedem vollendeten Beitragsjahr ab dem Zeitpunkt des Einkaufs um ein Zehntel des
Ubernommenen Betrags. Der nicht verbrauchte Teil fallt an die Arbeitgeberbeitragsre-
serve.
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Art. 24

Wabhlrecht

Unwiderruflichkeit

Art. 25

Neue Vorsorge-
einrichtung

Freizligigkeits-
konto/-police

Fehlende
Mitteilung

Barauszahlung

Austritt nach Alter 58

1 Wird das Arbeitsverhiltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres jedoch vor dem

ordentlichen Ricktrittsalters beendet, kann die versicherte Person anstelle einer Al-
tersrente die Austrittsleistung verlangen, sofern sie der Geschaftsstelle gegeniber
beim Ausscheiden aus der Kasse nachweist, dass

a. innert 6 Monaten seit dem Austritt aus der Kasse ein Arbeitsverhaltnis einge-
gangen wird, welches zu einem Vorsorgeverhaltnis fiihrt, oder

b. innert 6 Monaten seit dem Austritt aus der Kasse eine selbstandige Erwerbsta-
tigkeit aufgenommen wird, oder

c. sie als arbeitslos gemeldet ist.

Unterbleibt dieser Nachweis, wird die entsprechende Altersrente ausgerichtet.

2 Die Wahl der versicherten Person ist unwiderruflich, sobald die entsprechende Leis-

tung erstmalig ausgerichtet wird.

Verwendung der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers tber-

wiesen.

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben

der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz erhalten
mochten:

a. Eroffnung eines Freiziigigkeitskontos;

b.  Errichtung einer Freiziigigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der austretenden Person iber die Verwendung ihrer Austritts-

leistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ablauf von 2 Jah-
ren, gerechnet ab dem Freiziigigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen an die Stif-
tung Auffangeinrichtung Gberwiesen.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,

wenn:

a. sie die Schweiz endgliltig verldsst und sich nachweislich im Ausland niederge-
lassen hat;

b. sie eine selbstdandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruf-
lichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Person.

Die Barauszahlung gemadss lit. a ist unzuldssig, wenn eine versicherte Person die
Schweiz endgliltig verldsst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kénnen die Baraus-
zahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht verlangen, wenn sie
nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder nach
den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fiir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert bleiben.
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Art. 26 Geltendmachung von Anspriichen nach Austritt

Nachhaftung 1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nach-
dem sie die Austrittsleistung Gberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden
Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

Kirzung 2 Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang
gekdirzt.
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Art. 27

Grundsatz

Erhalt von Mitteln
aus einem Vorsor-

geausgleich

Verrechnung

Wiedereinkauf

BVG-Altersgut-
haben bei Wieder-
einkauf

Anspriche auf Kin-
derrenten

Zwischenzeitliche
Pensionierung
oder Erreichen des
Rucktritts-

alters

Art. 28

Klrzung
Sparkapital

Ehescheidung

Grundsatze

1 Gestiitzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der

Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche aus der beruflichen Vor-
sorge bei Ehescheidung ausgeglichen.

2 Die einer aktiven versicherten Person infolge Ehescheidung zugesprochenen Vor-

sorgeanspriiche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt. Fiir Bez(-
ger einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsorgebetrage nur gutge-
schrieben, sofern fiir sie ein Sparkonto gefiihrt wird (temporére Invalidenrente).

3 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugesprochenen

Rentenanteilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse und der versicherten Per-
son voraus.

4 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der infolge Vorsorgeausgleichs aus

Ehescheidung libertragenen Austrittsleistung wieder einkaufen. Fir Beziiger einer le-
benslanglichen Invalidenrente ist ein Wiedereinkauf nicht méglich.

> Von einem Wiedereinkauf infolge Ehescheidung wird derjenige Anteil dem BVG-

Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung gelangte.
® Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Pensionier-
ten- oder Invaliden-Kinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich infolge Eheschei-
dung nicht berihrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits ausgerichtete Pensi-
onierten- oder Invaliden-Kinderrente durch eine Waisenrente abgeldst, werden fir die
Bestimmung der Héhe der Waisenrente Kiirzungen der zugrundeliegenden Alters-

oder Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung nicht bericksichtigt.

7 Wird eine aktive versicherte Person wihrend des Scheidungsverfahrens pensioniert

oder erreicht ein Bezliger einer Invalidenrente das fiir ihn giiltige Riicktrittsalter, passt
die Pensionskasse die Rente riickwirkend an, wie wenn ihrer Berechnung das um den
zu Ubertragenden Vorsorgeanspruch verminderte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt
worden wadre.

Der zu libertragenden Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente werden
um die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungs-
urteils tiefer ausgefallen waren, gekiirzt. Die Kiirzung wird vorbehaltlich einer im Schei-
dungsurteil anderslautenden Anordnung je halftig zugesprochen. Anstelle einer dau-
erhaften Kiirzung der Rente kann die Pensionskasse die dem verpflichteten Ehegatten
zu viel ausbezahlten Betrage mit seinen zukiinftigen Rentenzahlungen verrechnen. Die
Pensionskasse kann von einer Kiirzung oder einer Verrechnung absehen, falls sie diese
als nicht wesentlich erachtet.

Aktive versicherte Personen

1 Ist gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleitung einer aktiven versi-

cherten Person auf die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensi-
onierung" und anschliessend das Sparkapital gekuirzt.
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Anpassung BVG-
Altersguthaben

Art. 29

Ubertragung

eines Teils der hy-
pothetischen Aus-

trittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-
Altersguthaben

Kirzung
Sparkapital bei
Teilinvaliditat

Kirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 30

Zuspruch
Rentenanteil

Berechnung der
Scheidungsrente

Art. 31

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmdassig im Verhaltnis des Bezugs zum gesamten

Sparkapital (inklusive Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung") gekiirzt.

Invalide vor dem Riicktrittsalter

1 Ist gestiitzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Beziiger einer Invalidenrente, der das

Ricktrittsalter noch nicht erreicht hat, ein Teil seiner hypothetischen Austrittsleitung
auf die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu lber-
tragen, wird bei Ausrichtung einer temporaren Invalidenrente zuerst das Guthaben
des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung" und anschliessend das Sparkapital gekirzt.
Eine lebenslangliche Invalidenrente wird um denjenigen Betrag gekiirzt, um den sie
tiefer ausfallen wiirde, wenn ihrer Berechnung das um den zu lbertragenden Betrag
gekirzte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt wiirde.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den bei Re-

aktivierung Anspruch bestehen wirde.

3 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum gesamten

Sparkapital (inklusive Guthaben des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung") gekiirzt.

4 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil gefiihrte Guthaben des Spar-

kontos "vorzeitige Pensionierung" und anschliessend das Sparkapital gekiirzt. Reichen
diese nicht aus, wird fiir den verbleibenden Betrag die hypothetische Austrittsleistung
des invaliden Teils gekiirzt.

> Die hypothetische Austrittsleistung eines Beziigers einer Invalidenrente, dessen

Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung
gekdirzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die
Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten keine Kiirzung erfahren
wiirde.

Altersrentner und Invalide nach dem Ruicktrittsalter

! Wird gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Alters- oder Invaliden-

rente nach dem Ricktrittsalter dem geschiedenen Ehegatten zugesprochen, richtet die
Pensionskasse fiir diesen eine Scheidungsrente aus. Die laufende Alters- oder Invali-
denrente wird lebenslanglich um den zugesprochenen Rentenanteil gekiirzt.

2 Die H6he der Scheidungsrente bestimmt sich aufgrund des zugesprochenen Ren-

tenanteils, welche gemaéss den bundesrechtlichen Berechnungsvorschriften mit dem
Berechnungstool des BSV im Zeitpunkt, in dem die Ehescheidung rechtskraftig wird, in
eine Rente umgewandelt wird.

Scheidungsrente

1 Der Anspruch auf die Scheidungsrente entsteht mit Rechtskraft des Scheidungsur-

teils.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten ge-

schiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf weitere
Leistungen.
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Direkte Auszahlung
der Scheidungs-
rente

Kapitallibertragung
Scheidungsrente

Sukzessive Uber-
tragung der Schei-
dungsrente an eine
andere Einrichtung

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente oder hat

er das 58. Altersjahr vollendet, kann er die direkte Auszahlung der Scheidungsrente
verlangen. Hat er das BVG-Referenzalter erreicht, wird die Rente direkt ausgerichtet,
ausser er verlange die Uberweisung der Rente in seine Vorsorgeeinrichtung und diese
lasse einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das BVG-Referenzalter noch nicht er-
reicht und wird die Scheidungsrente nicht direkt ausgezahlt, wird sie an die von ihm
gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung in Kapitalform Gbertragen, ausser
er beantrage schriftliche eine sukzessive Rentenlibertragung. Der Pensionskasse ist
dazu bis spatestens 3 Monate nach Rechtskraft des Scheidungsurteils ein schriftlicher
Antrag einzureichen. Die Hohe des zu (iberweisenden Kapitals berechnet sich nach
denjenigen von der Pensionskasse angewandten versicherungstechnischen Grundla-
gen, die im Zeitpunkt der Rechtskraft der Ehescheidung massgebend gewesen sind.
Mit der Ubertragung der Scheidungsrente in Kapitalform erléschen samtliche Ansprii-
che des berechtigten geschiedenen Ehegatten gegeniiber der Pensionskasse.

> Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Renteniibertragung be-

antragt, werden die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. Dezember an die ge-
meldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten (ibertra-
gen. Der Jahresbetrag erhoht sich um den halben BVG-Mindestzinssatz. Wurde der
Pensionskasse keine Meldung gemacht oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Frei-
zligigkeitseinrichtung den zu Giberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt fri-
hestens nach 6 Monaten eine Uberweisung an die Auffangeinrichtung. Vorbehalten
bleibt die direkte Auszahlung gemadss Abs. 3.
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H.

Art. 32

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informations-
pflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kirzung des
Sparkapitals

Gebiihren und
Kosten

Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Eine aktive versicherte Person kann alle 5 Jahre, ldngstens aber bis zum vollendeten

62. Altersjahr, einen Betrag von mindestens CHF 20'000 fiir Wohneigentum zum eige-
nen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen am Wohneigen-
tum oder Riickzahlung von Hypothekardarlehen) geltend machen. Als Eigenbedarf gilt
die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnli-
chen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch fiir denselben Zweck diesen Betrag oder ihren
Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Héhe ihrer

Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr Gberschritten,
darf sie hochstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt
hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch neh-
men. Allfallig erfolgte Rlickzahlungen oder bereits vorgenommene Beziige sind gemass
WEFV zu beriicksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen liber den Betrag, der ihr

flir Wohneigentum zur Verfligung steht, und die Leistungskiirzung, die mit einem sol-
chen Bezug verbunden ist. Die Geschéftsstelle macht die versicherte Person auf die
Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsorgeliicken und auf die Steuer-
pflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat

sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb oder die Erstellung
von Wohneigentum, die Beteiligungen an Wohneigentum oder die Riickzahlung von
Hypothekardarlehen in rechtsgenligender Weise belegen. Bei verheirateten versicher-
ten Personen ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die
Pensionskasse kann eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unter-
schrift verlangen.

> Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fiihren zu einer Reduktion der versicher-

ten Leistungen.

& Zuerst wird das Guthaben des Sparkontos '"vorzeitige Pensionierung" und an-

schliessend das Sparkapital gekiirzt. Das BVG-Altersguthaben wird anteilmdssig im Ver-
haltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital (inklusive Guthaben des Sparkontos
"vorzeitige Pensionierung") gekiirzt.

7 Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fiir Dienstleistungen im Hin-

blick auf einen Vorbezug oder eine Verpfandung sowie fiir die Durchfiihrung des Vor-
bezugs oder die Pfandverwertung eine Entschadigung fiir ihren Verwaltungsaufwand
verlangen. Ebenfalls gehen die damit verbundenen Gebiihren, Abgaben und sonstigen
Kosten an Dritte zulasten der versicherten Person. Die Pensionskasse kann ihre Leis-
tungen und Dienstleistungen von einer vorgangigen Zahlung ihrer Kosten und Geblih-
ren abhangig machen. Die Hohe der Kosten geht aus dem Kostenreglement hervor.
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Art. 33

Freiwillige
Rickzahlung

Rickzahlungs-
pflicht

Art. 34

Prioritaten

Unterdeckung

Riickzahlung des Vorbezugs

1 Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des Ricktrittsalters den vor-

bezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens CHF 10'000) zurlickbezahlen. Bei
Rickzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzuschreiben, wie er
beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der BVG-Anteil nicht mehr ermit-
teln lasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen Anteil des zuriickbezahlten Be-
trags erhoht, wie er unmittelbar vor der Riickzahlung bestanden hat.

2 Wird das Wohneigentum verdussert oder werden Rechte an diesem eingerdumt,

die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbezug von der ver-
sicherten Person zuriickbezahlt werden. Die Riickzahlungspflicht entfallt bei Eintritt ei-
nes Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des Riicktrittsalters oder bei Barauszahlung
der Austrittsleistung gemass Art. 25 Abs. 4.

Einschrankungen beim Vorbezug

! Wird die Liquiditdt der Pensionskasse durch Vorbeziige gefidhrdet, kann die Ge-

schaftsstelle die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Geschéftsstelle legt in die-
sem Fall eine Prioritdtenordnung fiir die Behandlung der Gesuche fest.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich

und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug der Riick-
zahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versicherte Person Uber die
Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Art. 35

Leistungskirzun-
gen bei Tod oder
Invaliditat

Weiterversiche-
rung nach 58

Leistungskirzun-

gen im Alter

Weitere Bestimmungen iiber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

! Die Leistungen bei Tod oder Invaliditidt gemass diesem Reglement werden herab-

gesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90 % des mut-
masslich entgangenen Verdiensts Ubersteigen. Als anrechenbare Einklinfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV,
b. Leistungen der Unfall- und Militarversicherung,

c. Leistungen, die in- und auslandische Sozialversicherungen und Vorsorgeein-
richtungen aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten,

d. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen,

e. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber oder an sei-
ner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat,

f. Leistungen einer Abredeversicherung infolge unbezahlten Urlaubs gemass
Art. 2 Abs. 6,

g. Leistungen von Freiziigigkeitseinrichtungen (Freiziigigkeitspolicen und -kon-
ten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzein-
kommen von invaliden Personen wird, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches
wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG
erzielt wird, ebenfalls angerechnet. Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch
erzielbaren Erwerbseinkommens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen ge-
mass IV-Entscheid abgestellt. Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen
verfallt an die Pensionskasse.

2 Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Alter 58 gemiss Art. 6 Abs. 8
ist fiir die Berechnung der Uberentschidigung der vor Lohnreduktion erzielte Jahres-
lohn massgebend.

3 Die Altersrente, welche mit Erreichen des Riicktrittsalters eine Invalidenrente ab-
|6st, sowie eine Uber das Riicktrittsalter hinauslaufende Invalidenrente werden in glei-
cher Weise wie die bisherige Invalidenrente mit Leistungen der Unfall- oder der Mili-
tarversicherung und mit Altersleistungen in- und auslandischer Sozialversicherungen
und Vorsorgeeinrichtungen koordiniert. Leistungskiirzungen der Unfall- oder Militar-
versicherung bei Erreichen des Rentenalters werden nicht ausgeglichen.

Die von der Pensionskasse gekiirzten Leistungen diirfen zusammen mit den Leistungen
der Unfall- und der Militdrversicherung sowie mit vergleichbaren auslandischen Leis-
tungen nicht tiefer sein als die gesetzlichen.

Wird bei einer Ehescheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Riick-
trittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zuge-
sprochen wurde, bei der Berechnung einer allfilligen Kiirzung der Invalidenrente des
verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.
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Provisorische Wei-

terversicherung

Anrechnung

Fehlerhaftes Ver-
halten

Massgebender
Zeitpunkt

Kirzung und Ver-
weigerung von
Leistungen

Vorsatz oder Grob-

fahrlassigkeit

Art. 36

Invalidenleistun-

gen bei Wiederein-

tritt nach Pensio-

nierung

Hinterlassenenleis-

tungen bei Wie-
dereintritt nach

Pensionierung

BVG-Leistungen
nach Wiederein-
tritt

4 Waihrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leis-

tungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kiirzt die Pensionskasse die Invalidenrente ent-
sprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person, jedoch nur so-
weit, wie die Klrzung durch ein Zusatzeinkommen nach Art 8a IVG der versicherten
Person ausgeglichen wird.

> Allfillige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige Renten

umgerechnet und entsprechend angerechnet. Die Hinterlassenenleistungen der Pen-
sionskasse und die anrechenbaren Einklinfte der Hinterlassenen werden zusammen-
gerechnet und gesamthaft bericksichtigt. Die Kiirzung wird proportional auf die ein-
zelnen Renten angerechnet. Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Genugtuungs-
summen und dhnliche Leistungen werden nicht als anrechenbare Einklinfte angerech-
net.

& Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen schuld-

haften Verhaltens, werden der Berechnung der Uberentschidigung die ungekiirzten
Leistungen zu Grunde gelegt.

7 Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist der

Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes. Die Pensions-
kasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit tUberpriifen
und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich andern.

& Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn

die AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder verweigert, weil die Anspruchsberechtig-
ten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt haben
oder die versicherte Person sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.
Falls die Unfall- oder die Militarversicherung ihre Leistungen kiirzt, kann die Pensions-
kasse ihre Gberobligatorischen Leistungen ebenfalls kiirzen.

® Die Leistungen kdnnen gekiirzt oder verweigert werden, wenn eine leistungsbe-

rechtigte Person den Tod der versicherten Person vorsétzlich oder grobfahrlassig her-
beigefihrt hat.

Beschrankungen der Risikoleistungen nach (Teil-)Pensionierung

1 Wird eine versicherte Person, fiir die in der PKBS eine vorzeitige Pensionierung er-

folgte, nach erneuter Aufnahme invalid, besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen
aus dem aktiven Vorsorgeverhaltnis, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

2 Verstirbt eine versicherte Person, fiir die in der PKBS eine vorzeitige Pensionierung
erfolgte, nach erneuter Aufnahme, steht den Hinterlassenen im Todesfall aus dem
aktiven Vorsorgeverhiltnis nur ein Todesfallkapital gemass Art. 21 zu.

3 Es besteht aus dem aktiven Vorsorgeverhiltnis erst dann Anspruch auf die
gesetzlichen Leistungen gemass BVG, wenn diese zusammen mit den gesetzlichen
Leistungen gemass BVG aus der bereits erfolgten vorzeitigen Pensionierung hoher
ausfallen als die reglementarischen Leistungen aus der bereits erfolgten vorzeitigen
Pensionierung und aus dem aktiven Vorsorgeverhaltnis. Ein Kapitalbezug von
Altersleistungen wird zu den reglementarischen Leistungen dazugerechnet.
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Erhéhung des Be-
schaftigungsgrads
nach Teilpensio-
nierung

Art. 37

Subrogation

Abtretungspflicht

Art. 38

Vorleistungspflicht

Ruckerstattung

Verjahrung der
Ruckforderung

Verrechnung der
Ruckforderung

Art. 39

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

4 Bei einer Erhéhung des Beschiftigungsgrades nach erfolgter Teilpensionierung bei

der Pensionskasse gelten die Regelungen gemass Absatz 1 bis 3 sinngemass.

Riickgriff und Subrogation

! Die Pensionskasse tritt gegentiber Dritten, die fiir den Vorsorgefall haften, im Zeit-

punkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche
der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren Beglinstigten gemass
diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27 BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben ihre For-

derungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht der Pensions-
kasse an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse ein
Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

Vorleistungspflicht und Riickforderung

1 Begriindet ein Vorsorgefall einen Anspruch auf Leistungen aus der beruflichen Vor-

sorge, aus der Unfall- oder Militarversicherung, und befindet oder befand sich die ver-
sicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungspflichti-
gen Vorsorgeeinrichtung und ist umstritten, welche Vorsorgeeinrichtung leistungs-
pflichtig ist, ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der die versicherte Per-
son zuletzt angehort hat. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spater fest,
kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei
einer Vorleistungspflicht beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die
obligatorischen Leistungen gemass BVG.

2 Unrechtmissig bezogene Leistungen konnen zuriickgefordert werden. Von der

Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger bzw. die Leis-
tungsempfangerin gutglaubig war und die Riickforderung zu einer grossen Harte fuhrt.

3 Der Rickforderungsanspruch erlischt 3 Jahre nachdem die Pensionskasse davon

Kenntnis erhalten hat, spatestens aber 5 Jahre nach der Entrichtung der einzelnen Leis-
tung. Wird der Riickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir
welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist massge-
bend.

4 Die Pensionskasse kann die Riickerstattungsanspriiche mit den reglementarischen

Leistungen verrechnen.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Filligkeit weder verpfindet noch abgetreten wer-

den. Vorbehalten bleibt Art. 32.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der Pensions-

kasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reglementarische Bei-
trage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt abgezogen worden sind.
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Art. 40

Rentenanpassung

Arbeitgebereinlage

Teuerungsfonds

Obligatorische
Renten

Art. 41

Mindestleistungen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungsmo-

dus

Falligkeit

Zustimmung des
Ehegatten

Verzinsung

Teuerungszulagen zu den laufenden Renten

Eine allfdllige Teuerungszulage zu den laufenden Renten wird von der Vorsorge-
kommission unter Berlcksichtigung der finanziellen Méglichkeiten des Vorsorgewerks
und der Richtlinien der Pensionskasse jahrlich gepruft.

2 Der Arbeitgeber kann Art und Héhe einer allfilligen Zulage bestimmen, wenn er die

entsprechenden finanziellen Mittel leistet.

3 Der Arbeitgeber kann einen Teuerungsfonds dufnen. Uber die Verwendung des

Teuerungsfonds beschliesst die Vorsorgekommission des jeweiligen Anschlusses im
Rahmen der Richtlinien der Pensionskasse.

4 Die obligatorischen Leistungen gemass BVG fir Invaliden- und Hinterlassenenren-

ten, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des Bundesrats
bis zum BVG-Referenzalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der obliga-
torischen Leistungen gemass BVG Uber das BVG-Referenzalter hinaus regelt der Ver-
waltungsrat nach Massgabe der hierfir verfiigbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall
gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und solange die Leistungen nach
diesem Reglement die obligatorischen Leistungen gemadss BVG Ubersteigen.

Gemeinsame Bestimmungen

Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als die obligatorischen Leistun-
gen gemass BVG, sind Letztere zu gewahren.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leistungen ei-

nes anderen Versicherungstragers stitzt, erfolgt die Auszahlung der Leistungen erst
nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versicherers. Verzégert sich dessen
Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen erscheint, kann die Pensionskasse
Vorschusszahlungen leisten.

® Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden spi-

testens am Monatsende auf das der Geschaftsstelle gemeldete Bank- oder Postkonto
in der Schweiz Uberwiesen. Anspruchsberechtigte, die in einem EU- oder EFTA-Staat
leben, kdnnen verlangen, dass die Auszahlung auf ein Konto im Wohnsitz-Staat erfolgt.

4 Sofern in diesem Reglement nichts anderes geregelt ist, werden Kapitalleistungen

und jede andere von der Einreichung von Unterlagen abhangige Zahlung spatestens
vier Wochen nach Einreichung aller zur Anspruchsbegriindung notwendigen Doku-
mente, friihestens aber bei Anspruchsbeginn fallig.

> Samtliche Kapitalabfindungen an die versicherte Person sowie die Verpfandung des

Anspruchs auf Vorsorgeleistungen setzen die schriftliche Zustimmung des Ehegatten
voraus. Die Pensionskasse kann eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kon-
trolle der Unterschrift verlangen. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder
wird sie verweigert, kann das Zivilgericht angerufen werden.

& Kapitalzahlungen werden einen Monat ab Filligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz

verzinst. Bei riickwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen Zins.
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Erfillungsort

Erléschen Renten-
berechtigung

Einmalige
Auszahlung

Verjéhrung

Eingetragene Part-
nerschaft

Massnahmen bei
Vernachldssigung
der Unterhalts-
pflicht

Art. 42

Haftungsbegren-

zung

Vorrang
des BVG

Art. 43

Anspruch

7 Die Pensionskasse erfillt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am Wohnsitz

der versicherten oder anspruchsberechtigten Person in der Schweiz oder in einem EU-
oder EFTA-Staat, mangels eines solchen am Sitz der Pensionskasse oder eines Bevoll-
machtigten in der Schweiz. Zahlungen ins Ausland erfolgen auf Risiko des Leistungsbe-
zugers. Die entsprechenden Transaktionskosten werden vom Empfanger getragen.
Vorbehalten bleiben bilaterale Ubereinkommen.

8 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll aus-

bezahlt.

® Im Pensionierungsfall oder im Zeitpunkt der Ablésung einer Invalidenrente durch

die Altersrente gelangt das Sparkapital zur Auszahlung, wenn die Altersrente weniger
als 10% der minimalen AHV-Altersrente betragt. Die Ehegattenrente wird durch eine
gleichwertige Kapitalabfindung ersetzt, wenn sie weniger als 6% der minimalen AHV-
Altersrente betragt, eine Waisenrente bei weniger als 2%.

10" Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt
des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderungen auf periodische
Beitrage und Leistungen verjahren nach 5, andere nach 10 Jahren. Art. 129 — 142 OR
sind anwendbar.

11 Die eingetragene Partnerschaft geméass dem Bundesgesetz (iber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare, welche nach dem 30. Juni 2022 weiterhin
Bestand hat, ist der Ehe bzw. deren gerichtliche Auflésung einer Ehescheidung gleich-
gestellt. Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch fiir in eingetragener Partnerschaft lebende ver-
sicherte und rentenbeziehende Personen.

12 Befindet sich eine versicherte Person mit regelmassig zu erbringenden Unterhalts-
zahlungen im Umfang von mindestens vier monatlichen Zahlungen in Verzug, so kann
die vom kantonalen Recht bezeichnete Fachstelle dies der Vorsorgeeinrichtung zur Si-
cherung von Vorsorgeguthaben melden. Die Vorsorgeeinrichtung hat der Fachstelle
den Eintritt der Falligkeit von Kapitalzahlungen sowie die Verpfandung von Vorsorge-
guthaben unverziiglich zu melden. Sie darf eine Uberweisung von Kapitalzahlungen
friihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an die Fachstelle vornehmen.

Haftungsbegrenzung

! Die Forderungen gegeniiber der Pensionskasse diirfen die filligen Risikoleistungen

sowie das effektiv vorhandene Sparkapital, inklusive des Guthabens des Sparkontos
"vorzeitige Pensionierung" nicht tGbersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor. Konnte je-

doch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine ihrer reglementa-
rischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist das Gesetz nicht riickwir-
kend anwendbar.

Teilliquidation und Gesamtliquidation

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse haben die austretenden

versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allféllig vorhandenen freien
Mitteln.
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2 Die Voraussetzungen und das Verfahren sind in einem separaten Reglement fest-

Verfahren geha|ten_

Voraussetzung und
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Art. 44

Organe

Organisationsreg-
lement

Art. 45

Auskunftspflicht

Anzeigepflichtver-
letzung

Informations-
pflicht

Informationen auf
Anfrage

Informations-
pflicht betreffend
BVG-Anteil

Organisation und Verwaltung

Organe und Organisationsreglement

! Die Organe der Pensionskasse sind:

a. der Verwaltungsrat,

b. die Vorsorgekommissionen,
c. die Geschaftsleitung,

d. die Kontrollorgane.

2 Die Bestimmungen zur Organisation, Verwaltung und Kontrolle der Pensionskasse
sind im Pensionskassengesetz bzw. im Organisationsreglement festgehalten.

Auskunfts- und Informationspflicht

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassene bzw. alle Anspruchsberechtigten
haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziiglich tGber ihre fir die Versiche-
rung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhiltnisse sowie tiber allfal-
lige Anderungen Auskunft zu geben und auf eigene Kosten die einverlangten Unterla-
gen und Nachweise einzureichen.

2 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbestande-

nen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen misste, nicht oder unrichtig bzw.
unvollstdndig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten, nachdem sie von der
Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis hat, klinftige Leistungen ver-
weigern, bereits ausbezahlte Leistungen samt Zinsen zurtickfordern oder die Leistun-
gen auf die gesetzlichen Leistungen beschranken.

3 Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich iber die Leistungs-
anspriiche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand der Sparkonti sowie
die Organisation ihrer Vorsorgewerke und die Finanzierung der Pensionskasse sowie
Uber die Mitglieder des Verwaltungsrats.

4 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jah-
resbericht auszuhdndigen sowie Informationen (iber den Kapitalertrag, den versiche-
rungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberech-
nung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben. Den versicherten Perso-
nen steht jederzeit das Recht zu, der Vorsorgekommission miindlich oder schriftlich
Anregungen und Vorschldge, welche ihr Vorsorgewerk betreffen, zu unterbreiten.

> Die Pensionskasse halt das im Zeitpunkt der Ubertragung eines Anspruchs aus Vor-

sorge infolge Ehescheidung oder eines Vorbezugs fiir Wohneigentum zum eigenen Be-
darf massgebende Verhaltnis aus BVG-Altersguthaben zum gesamten Sparkapital fest.
Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von Teilen der Austrittsleistung oder
von Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung weiterzulei-
ten. Werden diese Informationen bei Eintritt einer versicherten Person von der bishe-
rigen Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung nicht gemeldet, fordert die Pensions-
kasse diese ein.
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Art. 46

Schweigepflicht

Amtsende

Art. 47

Berechtigung zur
Bearbeitung von
Personendaten

Bearbeitung von
besonders schit-

zenswerten Perso-

nendaten

Schweigepflicht

1 Die Mitglieder des Verwaltungsrates, der Vorsorgekommissionen, der Geschéftslei-

tung, der Ausschiisse und die weiteren beauftragten Personen sowie die Mitarbeiten-
den der Geschaftsstelle sind Gber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelan-
genden personlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Personen oder
Rentenbeziehenden und ihren Angehdrigen sowie der Arbeitgebenden nach aussen
und gegeniiber ihren Mitarbeitenden zur strengsten Verschwiegenheit verpflichtet.
Eine Verletzung dieser Schweigepflicht ist im Sinne von Art. 76 BVG strafbar.

2 Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung ihrer Zugehérigkeit zum Verwal-

tungsrat, zur Vorsorgekommission, zu den Ausschissen und ihrer Mitarbeit in der Ge-
schaftsstelle oder des Auftragsverhéltnisses bestehen.

Bearbeitung von Personendaten

! Die Pensionskasse ist befugt Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu las-

sen, die sie zur Erflllung der ihr gemass diesem Reglement Gbertragenen Aufgaben
benotigt.

2 Zur Erfillung dieser Aufgaben ist die Pensionskasse dartiber hinaus berechtigt, Per-

sonendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die namentlich die Beurteilung
der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen Leidens, der Bediirf-
nisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten Person erlauben.
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K.

Art. 48

Finanzielles Gleich-

gewicht

Massnahmen

Sanierungsverein-
barung

Vom Verwaltungs-
rat zu beschlies-
sende Massnah-
men

Hohe
Sanierungsbei-
trage

Zinssatz
Mindestbetrag

Rentenbeziehende

Massnahmen bei Unterdeckung

Sanierungsmassnahmen

1 Sind Sanierungsmassnahmen erforderlich, ist das finanzielle Gleichgewicht der Pen-

sionskasse durch geeignete Massnahmen (Leistungskiirzungen oder Beitragserhéhun-
gen) wiederherzustellen.

2 Die Massnahmen miissen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der

Pensionskasse Rechnung tragen. Folgende Massnahmen stehen, unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfligung:

a. Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber. Der Beitrag des
Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtbeitrage
der Arbeitnehmenden;

b. Sanierungsbeitrage der Rentenbeziiger. Die obligatorischen Leistungen ge-
mass BVG dirfen dabei nicht geschmalert werden,;

c. Unterschreitung des BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen gemass
lit. a und b als ungeniigend erweisen;

d. Kirzung der anwartschaftlichen Leistungen;

e. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.

3 Die Art und Dauer der Sanierungsmassnahmen sind zwischen der Pensionskasse

und der Vorsorgekommission des betroffenen Anschlusses zu regeln und in einer Sa-
nierungsvereinbarung festzuhalten.

4 Ergreift die Vorsorgekommission keine oder gemiss Vorgabe des Verwaltungsrats

ungeniligende Sanierungsmassnahmen, hat der Verwaltungsrat flir diesen Anschluss
weitergehende Massnahmen zu beschliessen.

> Die Héhe der Sanierungsbeitriage wird in einem Anhang zum Vorsorgeplan festge-
halten. Die Sanierungsbeitrdage der Arbeitnehmenden werden bei der Berechnung der
Austrittsleistung gemass Art. 23 Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht berticksichtigt.

& Waihrend der Dauer einer Sanierung wird der Zinssatz zur Berechnung der Austritts-

leistung gemadss Art. 23 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem die
Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.

7 Die Erhebung eines Beitrags auf Renten ist nur auf demjenigen Teil der Rente zulds-

sig, der in den letzten zehn Jahren durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorge-
schriebene Erhohungen entstanden ist und der nicht den obligatorischen Leistungen
gemass BVG entspricht. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs
bleibt gewahrleistet. Der Beitrag der Rentenbeziehenden wird mit den laufenden Ren-
ten verrechnet.
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Art. 49

Inkrafttreten

Anderungen

Art. 50

Lucken

Art. 51

Laufende Renten

Rentenbeginn
1.1.2024

Laufzeit Uberbrii-
ckungsrente, die
vor dem 1. Januar
2024 entstanden
sind

Koordination der
laufenden
Renten

Hohe der anwart-
schaftlichen Leis-

tungen

Abloésung Invali-

denrente durch Al-

tersrente

Bestehende Ar-
beitsunfahigkeit
und Teilinvaliditat

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Anderungen

! Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen

Reglemente samt allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des

Kassenzwecks vom Verwaltungsrat geandert werden. Die erworbenen Anspriiche der
versicherten und rentenbeziehenden Personen werden in jedem Fall gewahrt.

Liicken im Reglement, Streitigkeiten

1 Der Verwaltungsrat trifft in all jenen Einzelfillen eine dem Kassenzweck und dem

Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine Bestimmungen
enthalt.

Ubergangsbestimmungen

1 Die per 1. Januar 2024 bereits laufenden Renten werden in unverdnderter Héhe

weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleiben Art. 48 und Art. 14 Abs. 4 des vorliegen-
den Reglements. Beziiglich des Rentenanspruchs aus Invaliditit gelten die Ubergangs-
bestimmungen des BVG zur Anderung vom 19. Juni 2020.

2 Fir Pensionierungen Ende 2023, deren erste Rente im Januar 2024 fillig wird, gel-

ten betreffend Rentenhohe die ab 1. Januar 2024 geltenden reglementarischen Best-
immungen.

3 Uberbriickungsrenten mit Rentenbeginn vor dem 1. Januar 2024 werden bis zum

Erreichen des Referenzalters geméass AHV ausgerichtet.

4 Fithren wesentliche Anderungen zu einer Neuberechnung der per 1. Januar 2024

bereits laufenden Renten, werden die Koordinationsvorschriften gemass Art. 35 ange-
wendet.

> Die Hoéhe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegattenrente

etc.), die fur sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kiirzungsbestim-
mungen infolge Uberversicherung oder aus anderen Griinden richten sich nach dem
vorliegenden Reglement.

& Wird eine Invalidenrente durch eine Altersrente abgelést, berechnen sich die Héhe

der Altersrente und der mitversicherten anwartschaftlichen Leistungen gemass vorlie-
gendem Reglement. Die Hohe des Umwandlungssatzes ergibt sich aus dem im Zeit-
punkt der Ablésung massgebenden Vorsorgeplan.

7 Die Hohe der Leistungen derjenigen versicherten Personen, die im Zeitpunkt des

Inkrafttretens dieses Rahmenreglements arbeitsunfahig sind und in der Folge invalidi-
siert werden, richtet sich nach denjenigen reglementarischen Grundlagen, die bei Ein-
tritt der rentenbegriindenden Arbeitsunfahigkeit in Kraft standen.
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Abfederungsein-
lage per 1. Januar
2024

Ruckwirkende An-
passung der Abfe-
derungseinlage

Rentengarantie bei
Pensionierungen
einer aktiven versi-
cherten Person in
den Jahren 2024
bis 2026

Anspruch auf Ehe-
gattenrente fur
Geschiedene

8  Aktivversicherte sowie Beziigerinnen und Beziiger einer temporiren Invalidenrente

haben Anspruch9 auf eine Abfederungseinlage in Héhe von 2.5% ihres Sparkapitals,
unter Anrechnung des Guthabens des Sparkontos "vorzeitige Pensionierung", per
Stand

31. Dezember 2023. Das fir die Bestimmung dieser Einlage massgebende Sparkapital
wird um die seit dem 1. Januar 2021 getatigten Einkdufe und Riickzahlungen infolge
Scheidung, samt Ubertragungen von Siule 3a-Guthaben, vermindert (ohne Zins). Bei
36 und mehr zusammenhangenden Beitragsmonaten per 31. Dezember 2023 besteht
ein voller Anspruch auf die wie vorstehend beschrieben ermittelte Abfederungsein-
lage, bei weniger als 36 zusammenhangenden Beitragsmonaten ein pro rata Anspruch,
wobei angebrochene Monate ganz zahlen. Die Abfederungseinlage wird per 1. Januar
2024 dem Sparkonto gutgeschrieben. Bei Pensionierungen per 31. Dezember 2023 be-
steht bereits Anspruch auf die Abfederungseinlage.

® Nach dem 1. Januar 2024 erfolgt nur dann eine Anpassung der per diesem Zeit-

punkt gutgeschriebenen Abfederungseinlage, falls per 31. Dezember 2023 oder per
fritherem Datum ein riickwirkender Austritt oder eine riickwirkende Pensionierung ge-
meldet werden.

10 Wiirde die Altersrente, auf die bei einer Pensionierung einer aktiven versicherten
Person per 31. Dezember 2023 unter Anrechnung des Sparkontos vorzeitige Pensio-
nierung Anspruch bestanden hatte, gemass am 31. Dezember 2023 giiltigen Vorsorge-
plan héher ausfallen als die gemass am 1. Januar 2024 giiltigen Vorsorgeplan und Rah-
menreglement bestimmte Altersrente, wird die erstere Rente ausgerichtet. Diese Ren-
tengarantie gilt fur Altersrenten, welche per 1. Januar 2024 bis und mit 1. Januar 2027
fallig werden. Bei einer Teilpensionierung nach dem 1. Januar 2024 besteht diese Ga-
rantie nur fiir den ersten Pensionierungsschritt. Die Garantie entfallt vollumfanglich
bei einer Reduktion des versicherten Lohns infolge Reduktion des massgebenden Ein-
kommens (ohne Einfllsse eines variablen Schichtlohns), bei Bezug eines Teils des Ka-
pitals bei Pensionierung, infolge Ehescheidung oder zwecks Wohneigentumsférderung
und bei einer Anpassung der Umwandlungssatze im Vorsorgeplan nach dem 1. Januar
2024,

1 Fir Ehegatten, die vor dem 01.01.2008 geschieden wurden, entspricht die anwart-

schaftliche Rente gemadss Art. 19 in ihrer Hohe im Maximum der Ehegattenrente (keine
Beschrankung auf die Minimalrente gemass BVG).
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M.

Arbeitsunfahigkeit

ATSG

AHV

AHVG

BVG

BVG-Zinssatz

BVV2

Barwert

Erwerbsunfahig-
keit

FZG

Fzv

Geschéftsstelle

Invaliditat

I\

Krankheit

MVG

PartG

Pensionskasse

Begriffe und Abkiirzungen

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer
wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich
beriicksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz liber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz lber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom 20. Dezember
1946

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 25. Juni 1982 samt Ausfiihrungsbestimmungen.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens.

Verordnung tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
18. April 1984.

Gegenwert der Zahlungsversprechen. Versicherungstechnische Grosse, die sich ba-
sierend auf den Grundlagen der Pensionskasse bestimmt.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Einglie-
derung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmaoglichkeiten auf dem
in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz liber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiziigigkeitsgesetz).

Verordnung lber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Durchfiihrungsstelle der laufenden Geschafte der PKBS.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder
teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der kdrperlichen, geistigen oder psychischen Ge-
sundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung
oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat. Als Geburts-
gebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter Geburt bestehen
(Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz lber die Militdrversicherung vom 20. September 1949 samt Ausfiih-
rungsbestimmungen.

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare,
Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004.

In diesem Rahmenreglement: die PKBS.
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Projektionszins-
satz

Technischer Zins-
satz

Umwandlungssatz

Unfall

Unterdeckung

uvaG

Verwaltungsrat

Verzugszinssatz
Vorsorgefall

Vorsorgekommis-
sion

Vorsorgewerk

WEF

WEFV

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis zum
Ricktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fiir versiche-
rungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwandlungssatzes so-
wie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir die kiinftigen Rentenzah-
lungen).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vorhande-
nen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines unge-
wohnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Kérper, die eine Beeintrachti-
gung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur
Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grunds-
dtzen durch den Experten fir berufliche Vorsorge berechnete versicherungstech-
nisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl. Verstarkungen)
nicht durch das dafir verfligbare Vorsorgevermaogen (Aktiven zu Marktwerten abzi-
glich kaufméannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz liber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfiihrungsbe-
stimmungen.

Oberstes Organ der PKBS. Dessen Aufgaben sind in §11 des Gesetzes betreffend die
Pensionskasse Basel-Stadt sowie im Organisationsreglement geregelt.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV.
Pensionierung, Tod oder Invaliditat

Paritatisch zusammengesetzte Vertretung des angeschlossenen Unternehmens ge-
geniber der PKBS.

Anschluss eines Arbeitgebers an die PKBS mit eigener Rechnung.

Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.
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